Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25/2020 Dyrektora Zespotu Szkot im. Stanistawa

Staszica w Mietnem z dnia 1 wrze$nia2020r.

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Zespole Szko6l im. Stanislawa Staszica w Mi¢tnem

§1.

Postanowienia ogélne

i

Niniejszy Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym

prawa i obowigzki w Zespole Szkol im. Stanislawa Staszica w Mig¢tnem (dalej jako

.Pracodawca™) 1 Pracownikow w zwiazku z przeciwdzialaniem i zapobieganiem

rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a.

Pracy zdalnej— nalezy przez to rozumie¢ prace okre$long w umowie o praceg,
umowie zlecenia, umowie o wspdlpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej laczacej
Pracownika z Pracodawcg, wykonywana przez czas oznaczony poza miejscem jej
stalego wykonywania w zwigzku 2z przeciwdzialaniem COVID-19, jezeli
wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w oparciu 0 umowg
0 prac¢ oraz inng umowe¢ cywilnoprawng, w tym umowg zlecenia, umowe
o wspdlpracy, umowe o dzielo, jesli realizacja tej umowy wigze sig
z wykonywaniem obowiazkéw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich stalego
wykonywania wyznaczonym przez Pracodawcg,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktorej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320).

§2.

Zasady organizacji zadan Zespolu Szkoél im. Stanistawa Staszica w Migtnem zwiazane

z mozliwosécig czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z COVID-19,

w tym zasady organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢.

1. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzednia, przeprowadzane jest

badanie dotyczgce dostgpu uczniéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej

i Internetu,



2. Technologie informacyjno — komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej to pakiet Microsoft Office365-Teams, dziennik
elektroniczny.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nast¢pujace:

a. uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasla dost¢pu do platformy Teams

b. nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c. nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d. nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach (np.
nagrywania lekcji, tworzenia screendw),

e. nalezy korzysta¢ z materialdw pochodzacych z bezpiecznych zrodel.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a. nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do
wykorzystywanej platformy,

b. nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c. nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel,

d. nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0sob uczestniczacych w zajgciach (np.
nagrywania lekcji, tworzenia screendw),

e. pozostale zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa
w prawie wewnatrzszkolnym,

5. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrgeznikow, zeszytow ¢wiczen, ksiazek, e-
podrecznikow, audycji, filmow i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele na biezaco mogg zglasza¢ potrzebe modyfikacji programdéw nauczania,
nie naruszajgc podstawy programowej,

7. Nauczyciele i rodzice mogg na biezaco zglasza¢ potrzeb¢ modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia lekcji zgodnie z planem zajgc:

a. lekcje na platformie odbywaja si¢ zgodnie z planem zajeé. Lekcje sa
planowane w kalendarzu na Teams przez nauczyciela najpdzniej w dniu
poprzedzajacym lekcje do godziny 20.00. Lekcja z wykorzystaniem monitora
powinna trwac 45 minut.

b. zadania domowe sa wpisywane w Teemsie i/lub do dziennika. Uczen jest
zobowigzany do terminowego odeslania zadania. Uczniowie musza miec

odpowiedni czas na jego wykonanie (zgodnie ze Statutem szkoty).



9. Nie kazda lekcja musi odbywaé si¢ w catosci on-line. Nauczyciel moze udostgpnic¢
materialy do samodzielnego opracowania przez ucznia (np .lekcja utrwalajgca
material, filmy, ¢wiczenia, praca w grupach zadaniowych, przygotowanie prezentacji
itp. Nauczyciel udziela wskazowek na poczatku lekcji i jest dostgpny do konsultacji
w czasie jej trwania.

10.Lekcje online moga by¢ organizowane w rozny sposob zaleznie od specyfiki
przedmiotu.

11.Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznibw w  zajgciach  odnotowujac
obecnos$é/nicobecnos¢  w  dzienniku  elektronicznym.  Sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw okresla Statut szkoty. Uczen, ktory zglasza
obecno$é na poczatku lekcji zdalnej jest zobowigzany do uczestnictwa przez caly czas
jej trwania. Jezeli uczen wybrany do odpowiedzi nie reaguje nauczyciel wpisuje mu
nicobecnos$¢. Brak polgczenia z Internetem lub problemy sprzgtowe uczen/ jego
rodzice niezwlocznie zglaszaja wychowawcy lub nauczycielowi prowadzgcemu
lekcje.

12. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco
monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidw, sprawdzajgce ich obecnosé
na zajeciach on —line. W przypadku nieobecnos$ci ustala powod tego zdarzenia.

13.Rodzice uczniow bedg mieli mozliwos¢ konsultacji telefonicznej lub poprzez dziennik
elektroniczny z nauczycielami.

14.Pedagog szkolny oraz psycholog szkolny powinien by¢ dostgpny dla uczniow
i rodzicow zgodnie z harmonogramem, ktory dostgpny jest w dzienniku
elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoly.

15.W przypadku braku mozliwoséci zorganizowania spotkania z rodzicami na terenie
szkoly wychowawca przeprowadza zebranie on-line na platformie Teems.

16. W zajeciach wymagajgcych aktywnosci fizycznej generalng zasadg jest wybieranie
¢wiczen odpowiednich do mozliwosci i sprawnosci uczniow:

a. prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego za posrednictwem ustalonej
w szkole platformy/narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania,

b. prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem propozycji zdalnych lekcji wychowania
fizycznego dostgpnych w sieci,

C. przesylanie uczniom zestawow ¢wiczen do wykonania w domu, inspirujgcych
ucznidw do wykonywania ¢wiczen w  warunkach domowych, ktore
umozliwiaja zachowanie zdrowia i sprawnosci fizycznej,

d. zamieszczanie filméw instruktazowych dotyczgcych roznorodnych ¢wiczen,



przygotowanie zestawow ¢wiczen korekeyjno-kompensacyjnych mozliwych
do wykonania w warunkach domowych,

dokumentowanie aktywnos$ci z wykorzystaniem kart zadan sportowych,
korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnodci fizycznej,
inicjowanie turniejow w grach indywidualnych, w ktorych uczniowie
prowadzg on-line rozgrywki migdzy sobg. np. turniej szachowy,

challenge — wyzwania dla uczniow w wykonywaniu réznych ¢wiczen, np.
pompki, pajacyki, zonglerka, ktére umozliwiajg ustanawianie i pobijanie
rekordow,

Pomysly na ¢wiczenia domowe:

= ¢wiczenia og6lnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetow domowych, takich
jak krzeslo, 16zko, recznik,

= ¢wiczenia z przyborami, ktore uczen posiada w domu, np. skakanka, hula
hop, pitka,

» domowa silownia. np. obcigzenia z butelek z woda, tasmy, drazki, programy
treningowe,

* wykonywanie testow sprawnosci fizyczne;j,

= korzystanie z aplikacji internetowych do pomiaru aktywnosci fizycznej,

Zajecia teoretyczne — propozycje:

e planowanie, np. rozgrzewki, planu treningowego, planu zywieniowego,

e edukacja prozdrowotna, zasady zdrowego trybu zycia,

e zasady gier sportowych,

e historie Igrzysk Olimpijskich ery nowozytnej i w starozytnosci,

e przesylanie materialow zawierajacych informacje dotyczace np.
rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia na temat aktywnosci
fizycznej dzieci i mlodziezy wraz z zadaniami sprawdzajacymi wiedzg
z danej dziedziny,

e testy teoretyczne sprawdzajace wiedze dotyczacy przepisow poszezegélnych
dyscyplin sportowych,

e udzial w projektach sportowych, np. przygotowanie prezentacji lub filmu
promujacych dzialania sportowe szkoty,

e organizowanie spotkai on-line ze znanymi sportowcami lub ludZmi
zwigzanymi ze sportem.

Uczniowie mogg by¢ oceniani za zadane referaty, prezentacje, opracowywanie

planéw wycieczek, planow zywieniowych (zgodnie z PSO).



§ 3.
Zasady oceniania, sposoby monitorowania postepdw, weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia.

1. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest:

a. mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,

b. docenienie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotkanych
trudnosci,

¢. podawanie kryteriow sukcesoéw do kazdego zadania do wykonania

d. uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych
uczniow.

€. zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylgcznie na wskazywaniu i1 przesylaniu
materialu do samodzielnego wykonania.

f. nauczyciele maja obowigzek monitorowac postepy pracy zdalne;j.

2. Sposoby monitorowania postgpoéw uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
w zakresie nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow (przedmiotowe systemy oceniania, Statut Szkoly).

3. Nauczyciel okresla sposob sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje, ktore
zadanie bedzie podlegalo ocenie (zgodnie ze specyfika przedmiotu). Przy
odpowiedziach ustnych uczen powinien mie¢ wigczong kamerke internetows.

4. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonane za pomocg testow,
quizow, polecen, prac umieszczanych na platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy
w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzgtu
sluzagcego komunikowaniu sig.

5. Nauczyciel moze wymagaé¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowaniem jej np. w postaci
zdjgcia przestanego drogg elektroniczna.

6. Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena to musi by¢ wyrazona stopniem.

7. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawy oceny z testu sprawdzajgcego powinny by¢ zgodne z zapisami

w Statucie Szkoty.



8. Informacje na temat przeprowadzenia testow sprawdzajacych wiedzg powinny by¢
zapisane w e-dzienniku zgodnie z zapisami w Statucie Szkoly.

9. Oceny uzyskane przez uczniow podczas zdalnego nauczania sg dostgpne
w e-dzienniku.

10. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzania okreslonych zadan w wersji elektronicznej.

§ 4.
Klasyfikacja uczniow

1. Systematyczna obecno$¢ ucznia na zajgciach on-line oraz jego zaangazowanie
w czasie zdalnego nauczania ma wplyw na jego ocene klasyfikacyjng z przedmiotu
oraz ocene¢ z zachowania.

2. Szczegdlowe zasady klasyfikowania uczniow w czasie pracy zdalnej sa opisane
w Statucie Szkoly.

3. Egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne s przeprowadzane w 2 etapach — etap
pisemny i ustny. Oba etapy przeprowadza si¢ przy wlaczonej kamerce internetowej

w komputerze ucznia.

§5.

Prawa i obowigzki Pracodawcy

i 8

Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi pracg zdalna.

Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zada¢ od

pracownika informacji o jej wynikach.

§ 6.

Prawa i obowigzki Pracownika

T

2

Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub pracowniach szkolnych.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy laczacej
go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.
Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:
a. pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkéw. w szczegélnosci z wykorzystaniem Srodkow

komunikacji elektronicznej,



b. biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow
swojej pracy Pracodawcy,
€. potwierdzania obecnosci w pracy w sposob okreslony przez Pracodawcg (dodanie
przedstawiciela dyrekeji do zespoléw tworzonych przez nauczyciela).
3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwlocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
4. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob

zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§7
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego (w tym
prywatnego. jezeli wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji (w tym takze znajdujgcych si¢ na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspélnie z nim zamieszkujacymi, oraz zniszczeniem,

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika: z obowiazku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcey
wraz z dokumentami powigzanymi.

3. Nauczyciele, ktorzy pracujg zdalnie mieli przeprowadzone szkolenie. Do pracownikoéw
niepedagogicznych oraz pedagogicznych zostala przeslana informacja jak wykonywac

prac¢ zdalng (wiadomos¢ droga mailowg).

§8
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreSlony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.

2. Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu. Potwierdzeniem zapoznania si¢
z Regulaminem jest fakt odczytania wiadomosci w ktorej przedstawiony jest on
opublikowany. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
znajdag wewng¢trzne procedury obowigzujace u Pracodawcy oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

3. Regulamin pracy zdalnej moze by¢ zmodyfikowany w zaleznosci od potrzeb.

4. Regulamin zostanie umieszczony na stronie internetowej szkoly oraz w wiadomodciach

w dzienniku elektronicznym.
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